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Recursos Humanos

Somos una comisién integrada por profesionales de diferentes instituciones, comprometidas con la formacién y desarrollo del
Mision: Recurso Humano en Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Somos una comisién integrada por profesionales de diferentes instituciones,
comprometidas con la formacion y desarrollo del Recurso Humano en Ciencia, Tecnhologia e Innovacion.
Que Guatemala cuente con Recurso Humano competitivo en Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el desarrollo del Pais.
Vision:
. . .. . . Medios de | Fuente de Financiamiento
No Eje de politica Actividad Meta | Temporalidad Indicador verificacién | Fonacyt | Propio | Externo Supuestos
Capacitacion de la| 10 Ly IV Numero de Informes, 100 participantes  para
sociedad cientifica Trimestre | capacitaciones | apuntes, X actualizar los conocimientos
1 listados por medio de
capacitaciones en
diversidaddetematicas.
Conferenciasy festivalde | 05 LIy IV NuUmero de Informes, 100 participantes
%, Eje - | ciencias Trimestre eventos apuntes, X Divulgacién de la cienciaen
Popularizacion listados instituciorjes gducativas,
cientifico conferencias, festival de
tecnologico ciencias y motivacion a la
2 comunidad estudiantil para
divulgar sus innovaciones
tecnolégicas. Motivacién a
la comunidad estudiantil
para Divulgar sus
Innovaciones tecnoldgicas.
Seguimiento  al 1 Iyl NuUmero de Documento X Participacion de los
diagnéstico  de semestre diagnésticos con el delegados de la Comision
indicadores de ciencia y diagnéstico de RRHH.
3 |2 [Instrumento - tecnologia de las
institucionalizacion | [~~~ 73
instituciones que
integran la Comisién de
Recursos Humanos
Investigacion de  los NUmero de Resumen Participacion de los
2. Investigacion | derechos humanos de| |1 | semestre | investigaciones | ejecutivo X delegados de la Comision
basada en | las mujeres del informe de RRHH. como sector en
4 . condiciones de
demandas sociales "
y productivas vulhequ?llldad ~oen la
aplicacion de éstos, en el
contexto institucional




